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ANUNT
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL GHEORGH!
SANGEORGIU DE MURES

organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a fu
vacante de muncitor calificat I (muncitor intretinere) , studii medii,

in conformitate cu HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Art.91 din Legea nr.1/2011 privind Legea Educatiei Nationale;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplincasca
conform art.15 din HG nr.1336/28 octombric 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
urmatoarele:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederagiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) are stare de saniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdfii nafionale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de seviciu, infractiuni de fals ori contra inf@ptuirii
justitiel, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazii.cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractinii
sau fatd de aceasta nu s-a lual mésura de siguranid a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;



asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind orgamzarca §1 IuUnCpuaica
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute ia
art.35 alin(1) lit.h).

CONDITII SPECIFICE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS
SI A OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE SUNT :

studii medii cu sau fard diploma de bacalaureat;

abilitat de relajionare-comunicare cu intreg personalul din invimant;

abilitati de muncd in echipd;

disponibilitate la program flexibil:

rispunde de inventarul incredintat; o o
efcctueazii §i alte sarcini trasate de cdlre conducerea unitdtii In limita capacitafi sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;
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Peniru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta un dosar de concirs carc va conjine urmitoarele
documente, conform art.35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarca Regulamentului - cadn!
privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice urmatoarcle:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in fermen de
valabilitate; .
¢) copia certificatului de ciisdtorie sau a attui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public#;
¢) copia cametului de muncd, a adeverinfei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncé i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulul;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd care si ateste slarca de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antetioar deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni previizute la art.]
alin.(2) di Legea nr.118/2019 privind registrul national automatizat cuprivire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarca Legii
nr.76/2008 privind organizarea si funciionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidayii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviiimant, sdndtate sau
protecic sociald. precum §i orice entitate publicd sau privatd a ciirel activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdtii sau alte categorii de persoane vulnerabile ot care presupune
examinarea fizich sau evaluarea psihologici a unei persoanc:
i) curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢) vor fi prezentate Tn original Tn vederea verificdrii
conformitéfii copiilor cu acestea.

Tematica de concurs §

v’ Exploatarea instalatiilor/aparaturii electrice, mecanice, sanitare, prelucrarea lemnului

v Reglementiiri privind apitrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor valorilor si proteclia
persoanelor i norme de protectie a muncii:

v Defectiuni, incidente, avarii la instalafii electrice, sanitare, ctc,



BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de muncitor intrefinerc :

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea in nunci
Capitolul IV- Obligatiile lucrtorilor.
Capitolul V-Supravegherea sanatétii.
Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, inregistararea i raportarea evenimentelor.
Capitolu! VII-Grupuri sensibile a riscuri.
Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor
Capitolul I-Dispozitii generale
Capitotulul T-Obligaii privind apararea impottiva incendiilor o
Legea nr.477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritiitile i
institutiile publice
Capitolul 1I-Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual . .
Ordinul nr. 4183 din 06 iulic 2022- privind aprobarea Regulamentul de organizarc §i
functionare a unititilor de fnvitimant preuniversitar
Titlu IV - Personalul unitdfilor de invajamént
Ordinul 163/2007 privind aprobarea normelor de apirare impotriva incendiilor

CONCURSUL VA CONSTA N :

1. Selectia dosarelor ;
2. Proba scrisi §i proba practicd;
3. Interviu;

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidafii admigi in etapa precedentd.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la  secretariatului Scolii  Gimnaziale "Sfintul
Gheorghe”Sangeorgiu de Mures, in intervalul 10.00-16.00, conform graficului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale "Stantul Gheorghe”Sangeorgiu de Mures,
telefon 0365/430091.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale "Sfanw! Gheorghe”Sangeorgiu de Mures, conform
graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / Perioada Observatii
Publicarea anuntului 21.12.2022 Pe Site-ul 1SJ Mures
La sediul unitatii
Depunerea dosarelor de inseriere 21.12.2022-05.01.2023 La secretariatul unitagii
intre orele 10,00-16,00
Selectia dosarelor 12.01.2023 La sediul unitdfii scolare
Afisarea rezultatelor selectiei | 12.01.2023, ora 12,00 La avizierul unitdfii scolare

dosarelor de inscriere

Depunerea contestatiilor cu privire la | 12.01.2023, ora 12,00-12,30 | La secretariatul unitafii
rezultatul  selectiei  dosarclor de

inscriere

Afisarea rezultatelor la contestatiile | 12.01.2023,0ra 13,00 La avizierul unitafii scolare
depuse

Proba scrisa 16.01.2023.0ra 09,00-11,00 | La sediol unitétii scolare

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16.01.2023,0ra 13,30 La avizierul unitétii scolare




Depunerea contestatiilor dupd proba
scrisé

16.01.2023.0ra13,30-14,00

LLa secretariatul unitatii

Afisarca rezultatelor la contestaiile
depuse

16,01.2023,0ra 15.00

La avizierul unititii scolare

Proba practicd

17.01.2023,0ra 11,00-13,00

La sediul unit#ii scolare

Afisarea rezultatelor la proba practicd

17.01.2023, ora 13,30

La avizierul unitatii scolare

Depunerea contestatiilor dupd proba
practici

17.01.2023, ora 13.30-14,00

La secretariatul unitafii

Afisarea rezultatélor la contestatiile
depuse

17.01.2023, ora 15,00

La avizierul unitatii scolare

Interviu

18.01.2023, ora 12,00-14,00

La sediul unitiitii scolare

Afigarea rezultatelor dupd interviu

18.01.2023, ora 14.30

La avizicrul unitégii scolare

Depunerea contestatiilor dup interviu

18.01.2023, ora 14,30-15,00

L.a secretariatul unitétii

Afisarea rezultatelor la contestafiile
depuse :

18.01.2023, ora 16,00

Ia avizierul unitatii scolare

Rezultatul final al concursului

18.01.2023, ora 16,00

La avizierul unititii scolare




